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Programme : 
Présentation du cadre législatif

Définition du rôle et des fonctions des tuteurs
n ��Objectifs de la professionnalisation et de l’alternance
n �Les différents niveaux de tutorat
n �Les 4 fonctions du tuteur

Les enjeux d’un accueil et d’une intégration 
instrumentés

n �Découvrir le salarié entrant et son besoin
n �Animer l’entretien de découverte et d’exploration
n �Mettre en place le tutorat adapté et personnalisé à 

l’alternance

Mieux se connaître pour mieux comprendre les 
interactions de communication avec le jeune

n �Les attentes du jeune
n �Qui est-il ? Qui suis-je ?
n �Nos différents modes de communication
n �Nos attentes, nos besoins, nos objectifs

Transmission de son savoir-faire et détermination 
des différents modes d’évaluation et 
d’accompagnement du jeune

n �La compétence et les différents savoirs
n �Définir un objectif de formation
n �Comment et pourquoi définir un objectif pédagogique
n �La structuration d’une séquence de formation/terrain
n �Comment transmettre ses connaissances : les différentes 

pédagogies
n �L’évaluation des compétences acquises

L’accompagnement et le suivi 
n �Les relations avec le centre de formation

Durée : 2 jours

Objectif(s) : 
n �Accueillir et intégrer une nouvelle personne dans l’équipe
n �Transmettre ses compétences professionnelles en situation 

de travail
n �Evaluer et suivre la progression des acquis

A la fin de la formation, 
les participants seront capables de :
n Identifier les obligations et les rôles du tuteur
n �Situer les fonctions du tuteur dans le processus de 

l’alternance
n �Mettre en place une procédure d’accueil et d’intégration 

(les outils, les entretiens)
n �Utiliser les techniques de communication pour mieux 

identifier les besoins et les attentes du jeune
n Construire des séquences de formation ciblées
n Evaluer la progression des compétences du jeune

Lieu : Nevers

Organisme de formation : 
MC Formation - Tél. 09 71 20 49 64

Transmission des savoirs

Formation de tuteurs


